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SUNUS

Bilisim ve Teknolojinin hizla gelismesi, evrendeki bilgilerin degisim siirecini

hizlandirmis ve buna bagli olarak basari igin sistemli ve planli bir ¢aligmayi

ka¢inilmaz kilmistir. Stirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu
bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz ve basaril
olmamiz i¢in belirledigimiz stratejileri ve planlamalar1 en etkin sekilde
uygulayabilmemiz gerekmektedir.

Okullar, degisen diinyanin dinamiklerini yeni kusaklarla bulusturmada ve
gelecegin etkili bireylerinin yetistirilmesinde en 6nemli isleve sahip olan kurumlardir.
Kapsamli ve 0&zgiin bir c¢aligmanin sonucu olarak hazirlanan Stratejik Plan
okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulagilmasi gereken
hedeflerin yoniinii ve tercihlerini kapsamaktadir. Okullarm bu islevlerini
gerceklestirmesini  saglamada, etkili bir planlamanin  yani sira planlarin

gerceklestirilmesini  saglayacak orgiitsel kiiltiire sahip donanimli c¢alisanlara

gereksinim duyulmaktadir.

Okulun genis goriisliiliik ve amaglarinin istenilen diizeyde gergeklesmesi, okulun etkililigini artirmaktadir. Okullar bilginin paylasilmasinin yani sira, birlikte sorun ¢é6zme
becerilerine sahip donanimli bireyleri bulusturan ve gelecegin liderlerini yetistirerek, gelecegin lider iilkesinin insan kaynaklar1 gereksinimlerini karsilayan kurumlar olmak
zorundadirlar.

Stratejik planlama, kurumlarin giiniin sartlarmi degerlendirerek gelecegi dogru planlamalarma olanak saglayan ¢cok dnemli bir siiregtir. Tiiysiiz Bekir Evirgen ilkokulu
olarak, egitim-6gretim kadrosuyla, gelecegi planlamanin éneminin farkinda bir kurum olma yolunda hizla ilerlemektedir. Amag daha kaliteli bir egitim olunca, okulumuzun
tiim ¢alisanlar1 bu amaci gergeklestirmenin sorumlulugunu almadaki isteklerini agik yiireklilikle dile getirmektedirler. Kurumumuzun amaglart dogrultusunda hedefler
giincellenmis, okulumuzun 2014-2028 yillarina ait stratejik plant hazirlanmis ve her bir yillik uygulama i¢in gelisim plani hazirlanacagr belirtilmistir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize tesekkiir

ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi sonucunda okulumuzun basarisinin daha da artacagina inantyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Ali ERDINC
OKUL MUDURU
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1.GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKkibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu liyesi

olmak iizere 5 kisiden olusan {ist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan miidiir yardimcis1 bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii

velilerden olusur.



Tablo 1:Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyad Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Ali ERDINC Okul Miidiirti flker CAVDAR Miidiir Yardimcisi
flker CAVDAR Miidiir Yardimcist Elif DEPREM Ogretmen
Halime EFIL Ogretmen Mustafa Fatih UYE Ogretmen
Hasan FIDAN Okul Aile Birligi Baskan1 || Fatih TASTEPE Ogretmen
Nazhican EVCIL Yonetim Kurulu Uyesi Sure INCE Ogretmen

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 ddnemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere
paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar: yiiriiten
ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

BOLUM II:

2.1.Kurumsal Tarihce

Okulumuz ismini beldede yasayip askerde sehit olan bir gengten almistir. Beldemize okul ilk olarak 1945 yilinda yapilmistir. O yillarda egitim 6gretim zor
sartlarda devam etmekte iken, sonraki yillarda ek bina yapilmis ve niifusun artmasi ile 6gretmen sayist artirilmistir. 1978-1979 egitim 6gretim yilinda ortaokul
boliimii agilmistir. Daha sonra 1985-1986 egitim dgretim yilinda yeni yapilan (A BLOK) binaya taginilmistir. 2000 yilinda B Blok I. Kat 2001 yilinda 2. ve 3.



katlarin yapilmasiyla; 2001/2002 Egitim 6gretim yilindan itibaren normal egitime gecilmistir. 2011/2012 Egitim 6gretim yilinda 2 derslikli prefabrike anasnifi
binasi il 6zel idaresi marifetiyle yaptirilarak ayni yil hizmete girmistir. Daha sonra bir sinif eklenerek anasinifi sayisi 3’e ¢ikarilmistir.

Temel egitiminin 12 yila ¢ikmastyla Okulumuz Ilkokul ve Ortaokul olarak ayrilmis olup, A Blok Ortaokul, B Blok ilkokul olarak hizmet vermeye devam
etmektedir.

1. kat miiteahhit tarafindan, 2. ve 3. katlar ise kaymakamlik tarafindan emanet usuliiyle yapilmistir
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2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Tiiystiz Sehit Bekir Evirgen flkokulu 2019-2023 Stratejik Plan1 2019 yilinda yiiriirlige girmistir.
Stratejik Plan;
Hazirlik siireci,
Durum Analizi
Misyon, Vizyon ve Temel Degerler,
Amag, Hedef ve Eylemler
Maliyetlendirme

Boltimlerinden olusmaktadir. 2019-2023 Stratejik Plani’'nda 3 amag, 5 hedef, 33 performans gostergesi ve 25 eylem bulunmaktadir. S6z konusu
performans gostergeleri analiz edildiginde, plan tncesi doneme gore ilerleme kaydeden, mevcut durumunu koruyan veya gerileme oldugu tespit edilen bazi
performans gostergeleri oldugu belirlenmistir.

2019-2023 Stratejik Plani'nda yer alan ve “Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullasma oranlarmi artiran, dgrencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlarmi gideren etkin bir yonetim yapist kurulacaktir. ” seklinde ifade edilen Amag 1 kapsaminda toplam 9 performans gostergesi bulunmaktadir. Bu
performans gostergelerinin 6’s1 %75 ve tizerinde, 2’si %50-74,99 araliginda, 1'i de %25-49,99 performans sergilendigi gortilmiistiir. Diger taraftan, soz konusu
amac kapsamindaki toplam 9 performans gostergesinin 1’inde plan donemi baslangic degerlerine gore gerileme oldugu tespit edilmistir.

“Egitim ve ogretimde kalite artirilarak 6grencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak cok boyutlu gelisimi saglanacaktir.” seklinde ifadeedilen
Amac 2 kapsamindaki performans gostergeleri analiz edildiginde, bu gostergelerin verilerinin tam oldugu ve plan donemi baslangic degerlerine kiyasla tiim
performans gostergelerinde ilerleme kaydedildigi tespit edilmistir.

Tiiystiz Sehit Bekir Evirgen Ilkokulu 2019-2023 Stratejik Plani’'nda yer alan Amag 3 “Okulumuzun begeri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yénetim
ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini ve egitime erisimi ytikseltecek bicimde gelistirilecektir.” seklinde ifade edilmis olup bu amag kapsaminda 12

performans gostergesi yer almaktadir. 56z konusu performans gostergelerinin 8’inde %75 ve tizerinde, 2'sinde %50-74,99 araliginda, 2'sinde %0-24,99
araliginda performans gosterildigi tespit edilmistir. Diger taraftan 2 performans gostergesinde veri tiretilemedigi belirlenmistir.

S6z konusu performans gostergelerine yonelik veri tiretilememesinin ve hedeflenen degerlere ulasilamamasinin gerekgeleri olarak salgin stireci, tasarruf
tedbirleri, diger kurum ve kuruluslar arasi iletisim mekanizmalarinin yeterince gti¢lii olmamasi, protokoller cercevesinde yer alan diger paydaslarin gérevlerini
zamaninda yerine getirmemesi, egitim 6gretim yil1 donem sonunda elde edilecek verilerin planin degerlendirme donemine yetismemesi ve Kahramanmaras
merkezli depremlerin etkisi ifade edilmistir. Tim bu degerlendirmeler g6z 6niinde bulunduruldugunda, Tiiysiiz Sehit Bekir Evirgen ilkokulu 2024-2028
Stratejik Plan1 donemi icin idarenin gii¢lii yonlerinden ve firsatlarindan yararlanarak onceki tecriibeler rehberliginde gtiniimiiz ve gelecek hedeflerine uygun
ve ulasilabilir performans gostergelerinin belirlenmesine yonelik ¢calismalar yapilmaistir.

Bu boltimde eski planinizda yer alan gostergelerin gerceklesme durumundan detayl: sekilde bahsediniz. Hangi hedeflere ve gostergelere ulastiniz?
Hangilerine ulasamadiniz? Ulagilamama nedenleri nelerdir? Bunlar1 detayl sekilde agiklayiniz. Eski planinizi alip her bir gostergeyi degerlendiriniz.



2.3.Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Bu boliimde Okul/kurumun mevzuattan kaynaklanan ylikiimliiliikleri, bu yiikiimliiliklerin mevzuatin hangi maddesine dayandigi ile bu yasal

yiikiimliiliiklere iliskin tespitler ve ihtiyaclar mevzuat analizi siirecinde cevaplanmasi gereken sorular ¢ergevesinde ortaya konulur.

YASAL YUKUMLULUKLER DAYANAK
(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu
Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarma Iligkin
Y 6netmelik

Atama Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Yéneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine iliskin Y&netmelik
Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Ydnetmeligi
Devlet Memurlar1 Kanunu
6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

Odiil, Disiplin Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Ydnerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Y 6netmeligi
1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
Milli Egitim Bakanlig1 [1kogretim Kurumlar1 Y 6netmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Y 6netmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi
Okul Yénetimi Milli Egitim Bakanlhig1 Ozel Egitim Kurumlar1 Y énetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Imam Hatip Okulu Idare Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Anadolu imam-Hatip Liseleri Yénetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bdlgeleri ve Egitim Kurullar1 Y6nergesi
MEB Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar
Tasmir Mal Yonetmeligi

Anayasa
1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu



Egitim-Ogretim

Personel Isleri

Miihiir, Yazzsma, Arsiv

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Ogrenci Isleri

222 Sayili [kdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil ilkégretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 [1kégretim Kurumlar1 Y&netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlar1 Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasma Dair
Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Egitim Kurumlar1 Y énetmeligi

Milli Egitim Bakanhig1 Egitim Ogretim Caligmalarinin Planh Yiiriitiilmesine Iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplar1 ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Ydnetmelik
Milli Egitim Bakanligi Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 ilkokullarda Yetistirme Programi Y dnergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarii Verecek Hekim ve Saghk Kurullar1 Hakkindaki Y6netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarmnda Yiikseltme Yonetmeligi

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y 6netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Y Onergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Yonetmeligi
Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlhig1 [1kdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Bayrak Torenleri YOnergesi
Milli Egitim Bakanhg1 [1kdgretim Kurumlari Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi
Okul Servis Araglar1 Hizmet Y6netmeligi



Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y6netmeligi

Isim ve Tanitim
Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Y 6netmeligi

Sabotajlara Kars1 Koruma Y 6netmeligi

Sivil S ' : .
Vil Savunma Binalarin Yangindan Korunmas1 Hakkindaki Y &netmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu



2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3:Ust Politika Belgeleri

AN NN Y VU N N N

Temel Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlar1

Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar

Cumhurbaskanlig1 Yillik Programlari

MEB 2024-2028 Stratejik Plan1

Osmaniye Il MEM 2024-2028 Stratejik Plani
....... Okulu/Kurumu 2019/2023 Stratejik Plan1
Milli Egitim Sura Kararlar

AN N N N Y N N N N RN

Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri

Ogretmen Strateji Belgesi

Iklim Degisikligi Eylem Plani

Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plan1

Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani

Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem Plan

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani

Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plani

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plan1

Diger Kamu Kurumlarinin Stratejik Planlari



Tablo 4: Tablo 4:Ust Politika Belgeleri Analizi

On ikinci Kalkinma Plam

Mlgili Boliim/Referans
Yurt I¢i Tasarruflar
Mali Piyasalar
[malat Sanayii
Otomotiv
Turizm
Girigimeilik ve Kobi’ler
Fikri Miilkiyet Haklar1

Ticaretin ve Tiiketicinin Korunmasinin
Gelistirilmesine Yonelik Hizmetler

Egitim

Cocuk

Genglik

Engelli Hizmetleri

Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve
Yoksullukla Miicadele

Gelir Dagilim1

Kiiltiir ve Sanat

Spor

Niifiis ve Yaglanma
Uluslararas1Gog

Yurt Disinda Yasayan Tiirkler

Afet Yonetimi

Sivil Toplum

Kamuda Stratejik Yonetim
Kalkinma I¢in Uluslararasi Is Birligi

istihdam

Verilen Gorev/ihtiyaclar
350.2,352.3 Say1li Tedbir Maddeleri

379.2 Say1l1 Tedbir Maddesi

432.1,432.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri

473.1 Say1l1 Tedbir Maddesi

525.3,525.4 Sayili Tedbir Maddeleri
559.2,559.3, Say1li Tedbir Maddeleri
565.5,565.6,565.7 Say1li Tedbir Maddeleri
621.8 Say1l1 Tedbir Maddesi

658, 659, 660 Say1li Amag¢ Maddeleri ve Bunlara Bagh Politika ile Tedbir Maddeleri

731.2,731.3,731.4,731.5,731.6, 732.1, 732.3,732.5,733.1, 733.2, 734.4, 735.7, 735.8, 738.2, 738 3,
739.1,739.2,739.3,739.4,740.4, 742.4, 744.1 Say1l1 Tedbir Maddeleri

746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Say1l1 Tedbir Maddeleri
758.1,758.2, 758.3, 758.4, 758.5 Say1ili Tedbir Maddeleri

773.1,774.1 Say1li Tedbir Maddeleri

777.4 Sayili1 Tedbir Maddesi
783.1,783.2,783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1, 789.2,790.4,793.2 Say1l1 Tedbir Maddeleri

796.1,796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Say1ili Tedbir Maddeleri

804.1,809.1 Say1l1 Tedbir Maddeleri

815.4,816.1 Sayil1 Tedbir Maddeleri

819.1,819.2,819.3,820.7 Say1li Tedbir Maddeleri

830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1 Say1li Tedbir Maddeleri
940.3 Say1l1 Tedbir Maddesi

942.1,943.1,943.2,943.4,943.5 Say1l1 Tedbir Maddeleri

970.1, 970.6, 972.6, 973.2, 973.3, 973.4 Say1l1 Tedbir Maddeleri

12 Say1li Tedbir Maddesi



Ust Politika Belgesi

Orta Vadeli Program (2024-
2026)

Cumhurbaskanhg 2024 Yilhik
Program

flgili Boliim/Referans

Programda Bakanligimiza bagl olarak Midirliigiimiizii ilgilendiren on dokuz (19) politika
ve tedbir ile Oncelikli Reform Alanlarina Yonelik on (10) diizenleme yer almaktadir.

Odemeler Dengesi

Finansal Istikrar

Afet Yonetimi

Dijital Doniisiim

Hizmet [hracatiim Desteklenmesi

Ne Egitimde Ne Istihdamda Olan Genglerin ve Kadmlarin Egitime ve Istihdama
Katilimi

Yiiksekogretimde ve Mesleki ve Teknik Egitimde Ozel Sektor Odakli Doniisiim

Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme
Afetlere Duyarli Biitiinlesik Mekansal Planlama

Iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon Ticaret Sistemi, Stnirda Karbon Diizenlemesi
Mekanizmasina Uyum

Yurt I¢i Tasarruflar

Mali Piyasalar

[malat Sanayii
Otomotiv

Turizm

Girigimcilik ve KOBI’ler
Fikri Miilkiyet Haklart
Egitim

Cocuk

Verilen Gorev/ihtiyaclar

1 Tedbir
1 Tedbir
1 Tedbir
4 Tedbir
1 Tedbir
3 Tedbir

2 Tedbir

2 Tedbir
1 Tedbir
1 Tedbir

350.2,352.3 Sayili Tedbir Maddeleri
379.2 Say1li Tedbir Maddesi
432.1 Sayili Tedbir Maddesi
473.1 Sayili Tedbir Maddesi
525.3,525.4 Say1li Tedbir Maddeleri
559.2,559.3 Sayili Tedbir Maddeleri
565.6,565.7 Say1li Tedbir Maddeleri

661.1,661.4,P. 661, P. 662, P. 663,
P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,
P.670, P.672, P.675, P.676, P.678,
P.680, P.681 Sayili Politika ve Tedbir
Maddeleri

P.732,731.2,731.3,731.4, 731.5,
733.1,733.2,734.4, 735.8, 739.1,
739.3,739.4,740.4, 742.4, P.743,



744.1 Say1l1 Politika ve Tedbir Maddeleri

Genglik

746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 7472,
748.6 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri

758.1,758.2,758.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Kiiltiir ve Sanat

783.1,785.1, 785.2, 789.1 Sayil Tedbir
Maddeleri

Uluslararas1Gog

816.1 Say1li Tedbir Maddesi

Yurt Diginda Yasayan Tiirkler

819.1,819.2,819.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Kalkinma I¢in Uluslararasi Is Birligi

970.1,972.6,973.3 Say1li Tedbir Maddeleri

Ust Politika Belgesi

llgili Boliim/Referans

Verilen Gorev/ihtiyaclar

Osmaniye il Milli Egitim
Miidiirliigii 2024-2028
Stratejik Plam

ORNEKTIR
AMAC 1- HEDEF 1.2.

Okul 6ncesi egitimi konusunda velilere yonelik bilgilendirme
calismalar1




2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Bu boliimde mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler verilmistir. Belirlenen

iiriin ve hizmetler Tablo 5’te gosterilmistir.

Tablo 5:Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam1 Uriin/Hizmetler
Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Ogretim-Egitim Faaliyetleri Devam-devamsizlik
Sinif gegme
Sinav hizmetleri

Staj islemleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Rehberlik Faaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

. Ogrenci kuliip ¢alismalar1

Sosyal Faaliyetler Okul kermesi
. . Okul futbol/ basketbol/ voleybol ..... turnuvalari

Sportif Faaliyetler Okul igi sportif yarigmalar

Okul miinazara yarismalari

Resim sergisi

TUBITAK 4006 Bilim Fuari

TEKNOFEST yarigsmalarma yonelik faaliyetler

Belirli Giin ve Haftalarin kutlanmasi

Bilimsel, Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler

Norm kadro is ve iglemlerini yiriitmek
insan Kaynaklan Faaliyetleri (MeslekiGelisim Faaliyetleri, Ozliik Dosyalarinin Muhafazasini saglamak
Personel Etkinlikleri...) Ozliik ve emeklilik is ve islemlerini yiiritmek
Disiplin ve Odiil islemlerinin uygulamalarin1 yapmak

A A5 q q Okul yonetimi ile isbirligi yaparak okulun fiziki donanim ihtiyaglarmin saglanmasi
Lotk A LRl Okulun ihtiyaclarina yonelik bagis islemlerinin takip edilmesi.



Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Olcme Degerlendirme Faaliyetleri

Ogrenme Ortamlarina Yonelik Faaliyetler

Ders Dis1 Faaliyetler

Okuma kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi ¢aligmalar1
Destek egitim odasi faaliyetleri

[lkokullarda Yetistirme Programi (IYEP)
Destekleme ve yetistirme kursu (DYK)

Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini is birligi i¢erisinde yiiriitmek.

Sinavlarin uygulanmasi ile ilgili organizasyonu yapmak ve smav giivenligini saglamak.
Ders notlarmm zamaninda girilmesini saglamak.

DYK kazanim testlerinin uygulanmasi

Kodlama atolyesi ¢aligsmalari

Akil ve Zeka Oyunlar atdlyesi ¢alismalari

Okul kiitiiphanesinin zenginlestirilmesi ve aktif kullanimini saglamak.

Lise / Universite tanitim gezileri
Okul kermesi

Okul gezileri

Okul dis1 6grenme faaliyetleri



2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimciliktir. Stratejik planmn sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak
amactyla okulumuzun / kurumumuzun etkilesim i¢inde oldugu paydaslarin goriisleri dikkate alinmistir. Paydaslar, idarenin iiriin ve hizmetleriyle ilgisi olan,
idareden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir. Paydaslar i¢ paydaslar ve dis paydaslar

olarak siniflandirilir.

I¢ paydaslar, okul/kurumda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir. Okul/kurumun
bir parcas1 olan bireyleri ifade eder. Okul/kurum miidiirii, miidiir yardimcilari, 6gretmenler, 6grenciler, destek personeli ve okul aile birligi liyeleri i¢

paydaslarimizdir.

D1s paydaslar, okul/kurumun bir parcasi olmayan ancak okulda gerceklesen her faaliyetten dolayli olarak etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kisi, grup ya da

kurumlar1 ifade eder. Veliler, il ve ilge milli egitim miidiirliikleri, valilik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektér kuruluslar: vb. dis

paydaslarimizdir.
Paydas Adi I¢ Paydas Dis Paydas Etki Derecesi Onem Derecesi
... Kaymakamlig1 /Valiligi | \ 5 5
11/ Tlge Milli Egitim Miidiirliigii Idare ve Personelleri \ 5 5
Ogretmenler | V 5 5
Ogrenciler \ 5 5
Veliler | V 5 5
Okul Miidiirliikleri v 5 5
Rehberlik ve Arastirma Merkezi | \ 3 5
Osmaniye Belediyesi \ 4 4
Genglik Hizmetleri ve Spor Ilge Miidiirliigii | V 3 3
11/ Tlge Saghk Miidiirliigii V 3 3
Aile ve Sosyal Politikalar 11/ Ilge Miidiirliigii | V 3 3
Tiiysiiz Saglik Ocag1 / Hastanesi \ 3 3
Mabhalle Muhtarlig1 | V 4 4
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri \ 3 3




Hayirseverler \ 4 4
Egitim sendikalar1 ol 3 3
Medya v 2 2
i1/ ilge Emniyet Midiirligii V 4 4
i1/ Tice Miuftilugii v 4 4

| Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte ¢alis

| Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir

| Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hig¢

Tablo 7:0grenci Memnuniyet Anket Sonuclart

OGRENCI MEMNUNIYET
MEMNUNIYET ANKETI ANKETI SONUCU

SIRA NO GOSTERGELER SONUC %
1 Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahathkla gériisebiliyorum. 17 94,2
2 Okul miidiirii ile thtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 16 88,3
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 13 76,5
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 12 64,7
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 10 58,8
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 14 76,4
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 13 70,6
8 Derslerde konuya gore uygun ara¢ gerecler kullanilmaktadir. 15 82,3
9 Tenefflislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 13 76,5
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 16 88,2
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 8 47
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 8 41,1
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 12 64,7

GENEL DEGERLENDIRME 179 71,48




Yapilan 6grenci memnuniyet anketi sonucunda dgrencilerimizin genel memnuniyet diizeyinin 71,48 oldugu goriilmektedir. Ogrencilerimiz en ¢ok ulagilabilirlik
ve iletisim faaliyetlerinden memnun olduklarini belirtmiglerdir. Ancak okulun fiziki imkanlarmin ve kantin konularmin gelisime acik alanlar olduguna yonelik

goriis bildirmiglerdir.

Tablo 8:0gretmen Memnuniyet Anket Sonuclart

OGRETMEN ANKET
MEMNUNIYET ANKETI SONUCU

SIRA NO GOSTERGELER SONUC %

1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 20 %90.9
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 13 %359.1
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 16 %72.7
4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriiriim. 12 9%54.6
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 14 %63.6
6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 16 %72.7
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 15 %68.1
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 17 %77.2
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. 18 %81.8
10 Y 6neticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. 18 %81.8
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye ag¢ik alanlarmi vs. ¢alisanlarla paylasir. 9 %40.9
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 20 %95.9
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 16 %72.7

GENEL DEGERLENDIRME 204 %71.6

Yapilan dgretmen memnuniyet anketi sonucunda dgretmenlerimizin genel memnuniyet diizeyinin %71.6 oldugu gériilmektedir. Ogretmenlerimiz en gok
yenilik ve gelisme faaliyetlerinden memnun olduklarmi belirtmislerdir. Ancak 6gretmenlere ayrilan imkanlarin yetersizligi konularinin gelisime ag¢ik alanlar

olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.



Tablo 9:Veli Memnuniyet Anket Sonuglart

VELI . ANKET
MEMNUNIYET ANKETI SONUCU
SIRA NO GOSTERGELER SONUC %
1 Ihtiyag duydugumda okul galisanlartyla rahatlikla goriisebiliyorum. 29 9%96.3
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. 30 %96.3
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 26 %85.2
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 21 %70.3
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 23 %77.0
6 Okulda yabanc kisilere kars1 giivenlik dnlemleri alinmaktadir. 19 %62.9
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinr. 27 %96.1
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasmni diizenli olarak takip ediyorum. 26 %84.6
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum. 24 %77.7
10 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 21 %74.1
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 26 9%75.8
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 21 %74.1
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve Kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 20 %65 .4
GENEL DEGERLENDIRME 313 79.6

Yapilan veli memnuniyet anketi sonucunda velilerimizin genel memnuniyet diizeyinin %79,6 oldugu goriilmektedir. Velilerimiz en ¢ok rehberlik ve iletisim

faaliyetlerinden memnun olduklarimi belirtmiglerdir. Ancak giivenlik ve fiziki imkan konularinin gelisime agik alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.



2.6.1. Paydas Goriis - Onerilerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

. Tiiysiiz Sehit Bekir Evirgen ilkokulu olarak dgrenci, dgretmen ve personellere memnuniyet anketleri gonderilerek ilgili paydaslarimizin durum tespit
calismasinda yer almalar1 istenmistir. Boylece Tiiysiiz Sehit Bekir Evirgen Ilkokulu durum tespitinde biitiin bagli birimlerin ortak katilimi dogrultusunda
paydaslarimizin goriis ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul ¢aliganlar1 ve 6grencilere uygulanmistir. Ankete 18 6grenci, 31 veli,

15 6gretmen olmak lizere toplam 64 kisi katilmistir.

2.7. Okul / Kurum I¢i Analiz

2.7.1. Okul / Kurum Teskilat Semasi

Bu boliimde kurumumuzu olusturan paydaslara yonelik teskilat semas1 verilmistir.
Sekil 1:0kul / kurum Teskilat Semast

MUDUR
YARDIMCISI

A P YARDIMCI




2.7.2. Kurum ici analiz

Bu boliimde okulumuza / kurumumuza yonelik 6grenci sayilari, akademik basar1 verileri, devamsizlik ve gergeklestirilen faaliyetlere yonelik analiz bilgileri yer

almaktadir.

Tablo 10:Siniflara ve cinsiyete giore ogrenci sayilart

1.Simif 28 | 3 63
2.Smif 30 21 51
3.Simf 46 25 71
4.S1mf 15 26 41
TOPLAM 119 107 226

Tablo 11:Yabanct uyruklu ogrenci sayisi

1.Smmif 0 1 1
2.Smif 0 2 2
3.Smif 1 0 1
4.Smmif 1 1 2
TOPLAM 2 4 6




Tablo 12:Kaynastirma égrencileri sayist

1.Simf 1 0 1
2.5mif 0 0 0
3.Simf 0 1 1
4.S1mf 1 1 2
TOPLAM 2 2 4

Tablo 13: Okul / Kurum sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif basari tablosu (son 3 yil)

Faaliyet Alani

Faaliyete Yonelik Elde Edilen Basarilar

Resim Yarismasi

Resim yarigmasinda 36grencimiz ilge ikincisi. 6grencimiz ilge tigiinciisii olmustur (2023).




Tablo 14: Ogrenci devamsizlik verileri

Ovziirlii Ovziirsiiz Ovziirlii Oziirsiiz

1,2,3 ve 4.SINIFLAR 20 ‘ 15 ‘ 10 ‘ 15 ‘

2.7.2. Insan Kaynaklan

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyon el amaglar dogrultusunda en verimli sekilde kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir

sekilde planlanmasini, gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan biiylik 6nem tasimaktadir.

Tablo 15: Calisanlarin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gore Dagilimi

Okul Miidiirii 1

Miidiir Yardimeilari 1 1

Smif Ogretmenleri 2 1 4 6
Rehber Ogretmen

Memur

Idari Personeller

Yardimci Personeller

Giivenlik Gorevlisi

TOPLAM 2 2 6 6




Tablo 16: Idari Personelin Hizmet Siiresine Iligkin Bilgiler

1Yl

2-3 Yl
4 Y1l
5 Y1l ve fazlas1 2 100

Tablo 17: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

1-3 Y1l 1 0 1
4-6 Y1l 1 0 2
7-10 Yl 0 0 0
11-15 Yl 0 0 0
16-20 Y1l 3 2 5
20 yil ve iizeri 1 4 5

Tablo 18: Yonetici ve ogretmenlerin katildiklar: hizmet igi egitim faaliyeti sayist

ALI ERDINC OKUL MUDURU
ILKER CAVDAR MUDUR YARDIMCISI 2 3 2
MIKAIL AYDOGAN SINIF OGRETMENI] 98 85 130




Tablo 19: Okul / kurum norm ve ihtiyac durumu

Simf OGRETMENI 9 9 0 9
INGILiZCE

Tablo 20: Okul/Kurumda Olusan Ogretmen Sirkiilasyon Durumu

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 3 2 1 3 2 1

Tablo 21: Okul/Kurumda Olugan Yonetici Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM




Tablo 22: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur/ Yardimct Personel Sayist

2 Hizmetli 0 0 0 0

3 Gecici Personel 0 0 0 00

Tablo 23: Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Damsmanhk Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen
= 24 E HizmetiAlan Egitim/Paylasim Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizl ve etkili sekilde sunulmasi i¢in giincel teknolojik araglar etkin bir bigimde kullanilmaktadir. Bu kapsamda
modiiler bir yapida kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanhg: Bilgi Islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is ve islemlerin biiyiik bolimii
yiritilmektedir. Ayn1 zamanda sistemde personel ve 6grencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere ulasilarak ¢aligmalar

yiriitiilmektedir. Miidiirliiglimiiz resmi yazigsmalar1 elektronik ortamda Dokiiman Y6netim Sistemi (DYS) iizerinden yapilmaktadir.

Tablo 24: Teknolojik Arac-Gere¢ Durumu

Etkilesimli Tahta 10 0
Masaiistii bilgisayar 2 2
Diziistii bilgisayar 1 0
Fotokopi Makinesi 0 0
Yazic 3 0
Tarayici 0 0
Televizyon 1 0
Projeksiyon cihazi 0 0
Giivenlik Kamerasi 10 0
..vb




Tablo 25: Fiziki Mekdn Durumu

Derslik Sayis1 10 0 10 0
Ogretmen Calisma Odasi 1 1 0 0
Ekipman Odas1 0 0 0 0
Kiitiiphane 1 0 0 0
Rehberlik Servisi 0 0 0 0
Resim Odasi 0 0 0 0
Miizik Odasi 0 0 0 0
Cok Amach Salon 0 0 0 0
Spor Salonu 0 0 0 0
Kantin 0 0 0 0
BT Laboratuvari 0 0 0 0
Kodlama Atolyesi 0 0 0 0
Miizik Simifi 0 0 0 0
Basketbol Sahasi 1 0 1 0
Cok Amach Salon 0 0 0 0
Revir 0 0 0

...vb boliimleri yazimz




2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biit¢e biiyiikliigli, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitce

islemlerinin kim tarafindan yriitiildiigii belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan donemi boyunca gerceklesecek kaynak artis1 tahmini olarak belirlenir.

Tablo 26: Gelir-Gider Tablosu (2023 yily)

Temizlik 14.722,80 14.900,00
Kiiciik Onarim 20.880,00 20.886,00
Bilgisayar Harcamalan 19.500,00 19.500,00
Biiro Makinalar1 Harcamalan 10.500,00 10.500,00
Telefon 1.200,00 1.200,00

Sosyal Faaliyetler 10.000,00 10.000,00
Kirtasiye 20.994,05 21.000,00
Diger 9.000,00 9.000,00

TOPLAM 106.796,85 106.986,00




Tablo 27: Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026
Genel Biitce 118.000,00 129.100,00 ' 141.290,00 | 155.419,00 | 170.960,90 |
Okaul Aile Birligi 20.000,00 22.000,00 24,200,00 26.620,00 29.282,00

Kira Gelirleri 40.000,00 44.000,00 48.400,00 53.240,00 58,564,00

Doner Sermaye 0 0 0 0 0

Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0

Diger 10.000,00 11.000,00 12.100,00 13.310,00 14.441,00
TOPLAM 198.000,00 206.100,00 225.990,00 248.589,00 273247,90

2.7.5. Istatistiki Veriler

Tablo 28: Yillara gore ogrenci sayisi

OGRENCI SAYISI

TOPLAM

285

292

288




Tablo 29: Yillara gire sinif tekrar yapan ogrenci sayist

1. smflar 7 8 8
3. simf 1
TOPLAM

Tablo 30: Okulda Kurulan Kuliipler

Ogrenci Sayisi Damisman Ogretmen
Kuliip Ad (2023) Sayisi
Degerler Kuliibii ‘ AYNUR KARAKELLE
Enerji Verimliligi Kuliibii HULYA POLAT
Engellilerle Dayanmisma Kuliibii ELIF DEPREM
Kizilay ve Kan Bagis1 Kuliibii ADEM PEKTAS
Kiiltiir ve Edebiyat Kuliibii HATICE ERGEN
Saghk, Temizlik, Beslenme Kuliibii MUNEVVER TASKAN
Trafik Giivenligi ve Ilkyardim Kuliibii FATIH TASTEPE
Yesilay Kuliibii Durdane Onur AL




Tablo 31: Kurumda Gergeklestirilen Faaliyet Sayilar

T alvetien [t et | e 2oz | A2

Belirli Giin ve Haftalara Yonelik Kutlamalar 229 280 255

Okul tanitim gezileri

Universite Gezileri
Piknik

Miize gezisi

Kermes 1 1 1
Smiflar arasi spor turnuvalari 1 1 1
Miinazara

Okuma yarigmasi

Sergi

Yazar Bulusmalari
Siir Okuma

Bilim Soylesileri
....vb etkinlikler
TOPLAM

Tablo 32: Lisansh ogrenci sayisi

Lisans Aldig:
Alan




Tablo 33: Okul paydaslarinca gerceklestirilen bilimsel faaliyetler / yayinlar

Adi-Soyadi
 Xxxxxxx | Ogrenci Proje bagvurusu
XXX XXXX Ogretmen Bildiri ..... Kongresi 2022
Xxx Ogretmen Proje TEKNOFEST 2023
XXXX Ogretmen Yiiksek lisans
Makale
Kitap

Tablo 34: Pansiyondan faydalanan égrenci sayist

K E Toplam K E Toplam K E Toplam

2021
2022
2023

Tablo 35: Yemekhaneden faydalanan ogrenci sayisi

o s et o

2021
2022
2023




2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Politik-Yasal Etkenler

Ekonomik Etkenler

Beslenme aligkanliklari,
Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

» Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program, ¢ Okul/kurumun bulundugu ¢evreningenel gelir durumu,
> Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi, ¢ Iskapasitesi,
» Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi, ¢ Okul/kurumun gelirini arttirictunsurlar,
»  Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, ¢ Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,
»  Okul/kurum gevresindeki politik durum. 0 Tasarruf saglama imkanlari,
0 issizlik durumu,
0 Mal-iiriin ve hizmet satin almaimkanlari,
¢ Kullanilabilir biitge
Ornek: T i Ornek:
> Hikiimetin goc politikast > Velilerin ekonomik diizeyinin yiiksek/orta/zayif olmast
> Okul-Aile birligi » Kantin gelirinin olmasi
» Tasarruf tedbirleri » Hayirseverlerin destekleri
» Okul mezunlarmin is olanaklarin genis olmasi » Okul gelirinin giderinden fazla olmasi / dengeli olmasi
» Zorunlu egitim >  Eramus+ Projeleri hibe programindan faydalanilmasi
» Deprem Yonetmeligi » DOGAKA Ajansi hibe programindan faydalanilmasi
» Tasmmali egitim » Okul bahgesinden elde edilen triinlerin satilarak okul biit¢esine gelir elde edilmesi
» Yasanan deprem neticesinde okulumuzun depremden etkilenen baska bir okul ile > Bakanlik tarafindan dogrudan okul hesabina 6denek aktarilmasi
birlestirilerek birlikte kullaniliyor olmasi » Ulkedeki ekonomik dalgalanmanin gelir/gider durumunu olumsuz etkilemesi
» MEB tarafindan meslek liselerine yonelik ...... ile avantajlarin artmasi > Odenek eksikligi nedeni ile donanim ve onarim ihtiyaglarinin giderilememesi
» Universite / diyanet bagkanligy, ..... kurumu ile gergeklestirilen protokol.
Sosyo-Kkiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
¢ Kariyer beklentileri, ¢  Okul/kurumun teknoloji kullanimdurumu
0 Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri, 0 e- Devlet uygulamalari,
¢ Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileyegegis, erken yasta evlenme | 0  Dijital Platformlar iizerinden uzaktanegitim imkéanlari,
vs.), ¢  Okul/kurumun sahip olmadigiteknolojik araglar
¢ Niifus artisi, 0  Personelin ve 6grencilerin teknolojikullanim kapasiteleri,
¢ Gog, 0  Personelin ve 6grencilerin sahip
¢ Niifusun yas gruplarina gore dagilimai, oldugu teknolojik araclar,
¢ Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma 0 Teknoloji alanindaki gelismeler
hirsi, liks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentselyasam), 0 Teknolojinin egitimde kullanim1

Ornek:
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Ailelerin egitim diizeyinin ¢ogunlukla diisiik / iyi olmasi

Okulun gog alan bir mahallede bulunmasi

Velilerin 6zel egitim konusunda bilingsiz olmalar1

Velilerin 6zel egitim 6grencilerine yonelik farkindalik diizeylerinin iyi olmasi
Toplumda dezavantajli bireylere yonelik farkindaligin yiikselmesi

Velilerin genel olarak egitime onem vermesi

Okulda yabanci uyruklu 6grencilerin fazla olmasi / olmamasi.

Veli gelir durumunun diisiik olmasi nedeniyle 6grencilerde yetersiz beslenme
problemi olmasi

Velilerin mevsimlik is¢i olmasi nedeni ile 6grencilerin okula geg baslayip, erken
gitmeleri

» Velilerin akademik basar1 beklentilerinin olmamasi / yiiksek olmasi

» Toplumsal olarak meslek liselerine yonelik bakis agisinin pozitif yonde degismesi

Y
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EBA platformu sayesinde 6grencilerin uzaktan egitim imkanlarmin olmasi
Bakanlik tarafindan sunulan uzaktan mesleki egitim kurslar1
Tiim siniflarimizda etkilesimli tahta olmasi

Smiflarimizda etkilesimli tahta olmamasi

Giivenlik kameralariim tam olmasi / eksik olmasi

Siniflarda klima olmasi / olmamasi

Siniflarimizda televizyon ve projeksiyon olmasi

Ogretmenlerin dijital yeterliliklerinin diisiik / iyi diizeyde olmas1
Okulumuzda fiber internet alt yapisinin olmasi/ olmamasi
Ogrencilerde artan dijital bagimlilik

Ogrencilerin dijital yeterliliklerinin diisiik/ iyi olmas1

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapist,

Bitki ortiisii,

Dogal kaynaklarin korunmast icin yapilan ¢alismalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)

Ornek:

Ilimizin deprem bélgesinde olmasi

Okulumuzun ulagiminin kolay / zor olmasi
Okulumuzun g¢evresinin yesillik alaninin genis olmasi
Okulun ana yola yakin olmasi

Okulun trafigin yogun oldugu bir sokakta bulunmasi
ilimizde kis mevsiminin yumusak gecmesi

ilimizde yaz mevsiminin erken baslamasi

Toplu tasima araclari ile okula ulagim saglanabilmesi

VVVVVYVYVYVYVYY




2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun detayl istatistikleri, calisan bilgileri, bina 6zellikleri ve teknolojik kaynaklar1 ile ¢alisanlarimizla yapilan toplantilar ve paydas anketlerinin
sonuglarina dayanarak, kurumumuzun gii¢lii yonlerini ve zayif noktalarini, sundugu firsatlar1 ve karsilastigi tehditleri belirledik. Ayrica, yapilan degerlendirmeler

ve alg1 6lgen anketlerden elde edilen verilerle, gelisime acik alanlar1 da tespit ettik.

¢ Cevre

D1s Cevre

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

Firsatlar

Tehditler

1. Okulumuzda idare, 6gretmen ve dgrenci
iletisiminin  kuvvetli olmast ve tim
paydaslarin ig birligi i¢inde olmasi.

2. Okulun fiziki imkanlarinin yeterli olmasi.

3. Konum olarak merkezi bir yerlesim
yerinde olmasi ve ulasimin kolay olmasi.

4. Egitim alanindaki teknolojik yeniliklerin
okulumuzda uygulanmasi.

5. Kantin ve okul bahg¢esinde yer alan zeytin
agaclarinin okul biitcesine katki saglamasi.

6. Rehberlik faaliyetlerinin etkin bir sekilde
yiiriitilmesi  ve  Ogrencilerimizin  bu
faaliyetlerden yararlanabilmesi.
7. Yonetim kadrosunun kadrolu
yoneticilerden olugmasi.

8. Seffaf, paylasimci ve degisime agik bir
yonetim anlayisinin olmasi.

9. Okulumuzun 24 saat boyunca giivenlik
kameralari ile izlenmesi.

10. Okulumuzun temizlik konusunda
yeterli personel ve malzemeye sahip
olmasi.

1. Ogrenciler aras1 ekonomik farkliliklar.

2. Ogrencilerin teknoloji bagimlihig1 ve siddet
icerikli oyunlar1 oynamasi.

3. Cevrenin ve ailenin okuldan yiiksek
beklenti i¢inde olmalari.

4. Ogretmenler odasimnin bina disinda olmast.

5. Okul ihata duvarlarmin yetersizligi
nedeniyle giivenlik zafiyetinin olmasi.

6. Okul binasinda fen laboratuvari, bilisim
sinifi, spor odasi, destek egitim odasi vb.
alanlarin yetersiz olmasi.

7. Sosyal etikliklerin ¢esitlendirilmesi yeterli
kaynagin olmamasi.

8. Sportif, Kkiiltiirel, bilimsel faaliyetlerin
yeterli diizeyde olmamasi.

1. Okul-aile birliginin okulun gelisiminde
aktif bir rol iistlenmesi.

2. Velilerinizin ekonomik durumu orta ve
iist diizey ise firsattir.

3. Okulun gelistirilmesinde  yerel
yonetimlerle is birligi iginde olunmasi.

4. Okul yonetici ve 6gretmenlerin ihtiyag
duydugunda baglh bulundugu ilge milli
egitim midirligii yoneticilerine
ulasabilmesi.

5. Okulun hemen yaninda bir saglik
kurulusunun bulunmasi.

6. Okulun bulundugu yerlesim yerindeki
diger okul ve kurumlarla is birligi icinde
olmasi.

7. Yeni egitim politikalarinin veya
reformlarin, okullara yeni firsatlar ve
kaynaklar sunmasi.

1. Baz1 velilerin okula karsi olan ilgisiz
tutumu nedeniyle is birligini olmamasi.

2. Pargalanmis ailelerin 6grenci davranisglari
iizerindeki olumsuz etkisi.

3. Okulun bulundugu yerlesim yerindeki
siyasi ¢ekigmelerin okul iklimi iizerindeki
olumsuz etkisi.

4. Okulun deprem bolgesinde yer almasi.

5. Okulun ¢evresindeki trafik yogunlugunun
olmast.

6. Okul c¢evresine bagli olarak madde
kullannmi  ve  zararlh  aliskanliklarin

6zendirilmesi.

7. Hizli degisen egitim politikalarinin,

okullarin adaptasyon siireclerini
zorlagtirmast  ve  Ogrenci  basarilarin
etkilemesi.




2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi
Tablo 38: Tespit ve Ihtiyaclar Tablosu

Izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda Izleme ve degerlendirme igin etkin bir sistem
Uygulanmakta Olan Stratejik Plammn | ...... konularinda eksiklikler kurulmast
Degerlendirilmesi saptanmustir.
Aileler ile iletisim ve i Aileler ile iligkileri giiclendirecek
Paydas Analizi Birligi yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi
Ogrencilerin 6grenme stilleri arasinda en Is birlik¢i 6gretim tekniklerineagirhik verilmesi
yiitksek yiizde (%80) sosyal 6grenmedir.
Okul i¢i Analiz




3.GELECEGE BAKIS

Okul Midiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve
diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana

sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmstur.

MISYONUMUZ

Biiyiik diisiinebilen ve bunu hayata gecirme ¢abasinda olan, insanlarin mutlulugunu hedeflemis, milli ve manevi kiiltiiriinii evrensel degerler icinde koruyup
gelistiren, bilgiyi etkili ve verimli kullanabilecek, ahlaki degerlere ve insan haklarina saygili bireyler yetistirmektir.

VIiZYONUMUZ

Cocugun diinyasini tantyarak mecbur oldugu icin degil, merak ettigi i¢in 6grenen cocuklar yetistirerek, sadece bilgiyi paylasan degil, iireten, bilginin tek otorite
oldugu, demokratik iligkilerin tam anlamiyla uygulandig1 bir okul olmak.

TEMEL DEGERLERIMiZ

v

N N N N N N A N RN

Once insan,

Karsilikl giiven ve diiriistliik,

Sabirli, hosgoriilii ve kararlilik,

Egitimde siireklilik anlayisi,

Adaletli performans degerlendirme,

Bireysel farklar1 dikkate almak,

Kendisiyle ve ¢evresi ile barigik olmak,

Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,

Siirekli gelisim

Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandiracak.



4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA EGITIiM VE OGRETIME ERiSiM
> Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulmasinin saglanmasi,
> Kayit bolgesi icerisinde yasayan 6grencilerin sosyal, kiilttirel, ekonomik farkliliklardan ve
Amac 1 d . . .- oo . . .
ezavantajlarindan etkilenmeden egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erisime ulasmalar1 ve
egitimlerini tamamlamalarini saglanmasi,
» Ditizenlenecek veli egitimleri ve veliler ile iletisim ¢alismalar1 ile 6grenci basarisinin en yiiksek
diizeye ¢ikarilmasmin saglanmasidir.
T L e Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlar: artirilacak ve 6grencilerin uyum ve

devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.
o Veli egitimleri ve veli iletisimi ile 6grenci basarisi en iist diizeye ¢ikarilacaktir.

izleme/

Performans Gstergeleri Hedefe Etkisi (%) | | o Donemi Baslangi | o e S 5 * raporlama sikhg

Degeri S S S = =

Q Q Q Q Q

:’(7(;) 1.1.1.Kay1t bolgesindeki 3-5 yas grubu 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin orani %20 %50 %55 %60 %65 %70 %75
PG 1.1.2. Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin %5 %30 %82 %84 %36 %38 %90
orani (%)
PS; '1.1.3. Ilkokul birinci smif 6grencilerinden en az bir yil okul dncesi %40 %8S %90 %95 %100 %100 %100
egitim almis olanlarin orani (%)
PG 1.1.4. Okula yeni baslayan ogrencilerden oryantasyon egitimine %5 %100 %100 %100 %100 %100 %100
katilanlarin orani (%)
PG 1.1.5. Bir egitim ve dgretim déneminde 20 giin ve tizeri devamsizlik %5 %5 % %3 %2 %1 %0

yapan ogrenci orant (%)




PG 1.1.6. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina %5 | | | | | |

uygunlugu (0-1) ?

PG 1.1.7. Ozel egitime ihtiya¢ duyan 6grencilerden destek egitim %5 %0 %0 %0 %2 %1 %1

odasindan yararlananlarin orani (%)

PG 1.1.8. Yeh egitimlerine %5 %5 %6 %7 %8 %9 %10
katilan veli orani(%)

PG 1.1.9. Veli toplantisina %10 %30 %35 %40 %45 %50 %60
katilan veli oran (%)

Sorumlu Birim Okul idaresi

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Rehberlik Servisi Ogretmenler , muhtarlar

S-1.1.1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler tespit edilecektir.

S-1.1.2. Okul rehberlik servisi aracilig ile siirekli devamsizlik yapan dgrencilerle ve velilerle goriisiilerek okul tarafindan
coziilebilecek sorunlarin giderilmesi saglanacaktir.

Stratejiler
S-1.1.3 Veli ziyaretleri yapilacaktir.
Muhtardan kayit bolgesindeki 6grenci bilgileri alinacaktir.
Riskler e Velilerin isbirligine agik olmamasi
e  Devamsizlik sonucu 6grenme kayiplarimim olusmasi
Maliyet Tahmini 1.250 TL
Okul 6ncesine kaydi cikan 6grencilerin velilerinin kayit yaptirmamasi,
Tespitler L.sinif 6grencilerinin bir kism1 oryantasyon egitimine katilmamaktadir.
Veli egitimlerine istene sayida velinin katilmamas,
Veli toplntilarina katilimlarin az olmasi,
Ihtiyaclar

Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi i¢in rehberlik ¢aligmalarinin artirilmasi. Velilerin iletisim numaralarina daha
kolay ulagim yollarinin saglanmasi, Kaydi ¢ikan 6grenci velisine ve adresine daha kolay ulasilmasi,




TEMA

EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

AMAC 2

> Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi
icin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢cok boyutlu gelisimlerini saglamak, egitim ve

ogretimde kaliteyi arttirmaktir.

» Okulumuzda egitim- 6gretim goren 6grencilere mevcut imkanlar: kullanarak bilgi, beceri,
tutum ve davranisin kazandirilmasi, yenilikgi, yaraticy, iletisime ve 6grenmeye agik alanlar
yaratmak , 6grencilerin Teknofest ve E-twinning projelerinin farkindaligini arttirarak katilim
ve bu konudaki bilincin saglanmasidir.

HEDEF 2.1

o Ogrenme kazammlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis ile
ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilim1 arttirilacak ve
ogrencilerimize iyi bir vatandas olmalari icin gerekli temel bilgi, beceri, davrams ve

aliskanliklar kazandirilacaktir.

Hedefe Etkisi | P12n Donemi izleme/
Performans Gostergeleri (%) Baslangic¢ 2024 2025 2026 2027 2028 raporlama
¢ Degeri sikhig1
PF 2..1.1.Ogrf:nc1. basina okunan kitap sayisi (Egitim %50 10 12 14 16 18 20
ogretim yil1 siiresince)
PG 2.1.2.Yabanci dil dersi yilsonu puan ortalamasi %5 33 3.9 40 41 49 43
(4. Sinif) B
g~
5 E
P.G. 2.1.3.Egitim 6gretim siirecinde bilimsel, > =
.s.einatsgl, sportif ve kiilturel faaliyetlere katilan %20 %60 P65 %70 %80 %85 %95 |= &
Ogrenci orani
PG 2.1.4.EBA portalina kayith 6grenci orani (%) %20 %50 %60 %70 %80 %90 %100




P2.1.5.Teknofest Bagvuru Sayisi

%5 3 4 5 6 7 8

PG 2.1.6.e-Twinning projesine katilan 6grenci orani

%5 %12 %13 %14 P15 %16 %17

Sorumlu Birim

Kurum idaresi , kurum rehber 6gretmenleri

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Okul idareleri, rehber 6gretmenler

Stratejiler Okuma saatlerinin yapilmasi, sanatsal sportif ve kiiltiirel etkinliklerin sayisinin arttirilmasi,
Akill tahtalann kullanilmas.
Riskler Maddi yetersizlikler,internet baglantisinin olmamasi,
1sicle Bilgisayar tablet vb teknolojik aletlerin olmamasi,
Koylerden gelen tasimali 6grencilerin teknolojik gereclerden yoksun olmasi.
Maliyet Tahmini Sinif kitaplig1 igin alinacak kitaplarin maaliyetleri: 2000 TL
Tespitler Teknolojik gereclerden yoksun aileler EBA portalina evde girememektedirler.

Tagima nedeniyle 6grenciler kurs ve egzersizlerden faydalanamamaktadirlar.

Ihtiyaclar

Kutuphanedeki kitap sayisinin arttirilmasi,




AMAC :2

e Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi
icin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimlerini saglamak, egitim ve

ogretimde kaliteyi arttirmaktir.

e Okulumuzda egitim- 6gretim goren d6grencilere mevcut imkanlar: kullanarak bilgi, beceri,
tutum ve davranisin kazandirilmasi, yenilikgi, yaraticy, iletisime ve 6grenmeye acik alanlar
yaratmak , 6grencilerin Teknofest ve E-twinning projelerinin farkindaligini arttirarak
katilim ve bu konudaki bilincin saglanmasidir.

HEDEF 2.2

e Ogrenme kazanimlarmi takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis1 ile
ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere yetenekleri dogrultusunda etkin

katilim1 artirilacaktir.

Tt TS Plan Donemi izleme/
Performans Gostergeleri € e(; ) st Baslangic¢ 2024 2025 2026 2027 2028 raporlama
¢ Degeri sikhig
PG 2.2.1.Kiiltiirel faaliyete katilan 6grenci orani (%) %10 %10 %15 %20 %25 %30 %35
PG 2.2.2 Sanatsal faaliyete katilan 6grenci orani (%) %10 %10 %15 %20 %25 %30 %035
PG 2.2.3.Sportif faaliyete katilan 6grenci orani (%) %10 %10 %15 %20 %25 %30 %35
PG 2.2.4.0kul dis1 6grenme ortamlar1 kapsaminda
diizenlenen gezi/ etkinlik sayis1 %10 0 ! 2 3 4 >
PE} 2.2.5.0kul d.1§1 égre@e ortamlarl..liapsa#unda %10 %0 %5 %10 %15 %20 %25
diizenlenen gezi/ etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
PG 2.2.6. bilincinin artiril onelik etkinlik
Cevre bilincinin artirilmasma yonelik etkinli %10 0 1 ) 3 4 5

say1s1
PG 2.2.7. bilincinin artiril onelik

2:2.7.Gevre bilincinin artinlmastna yoneli %10 %0 %10 %20 %25 %30 %35
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
PG 2.2.8.Yerel ve Ulusal lara katilan 68 i

e€rel ve Ulusal yarismalara Katllan ogrenci %10 0 %1 %1 %1 %1 %1

orant (%)
PG 2.2.9.Yirtitiilen ders dis1 egzersiz faaliyeti sayis1 %10 0 1 2 3 4 5




PG 2.2.10.Ytrttiilen ders dis1 egzersiz faaliyetlere

katilan 6grenci orani (%)

%10 %0 %6 %8 %12 %16 %25

Sorumlu Birim

Okul/kurumun idaresi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Ogretmenler

Stratejiler Tasimal1 6grenciler i¢in ek servis konulmasi,
Maddi imkani olmayan velilerin kurumca desteklenmesi,
Riskler Tasimal1 6grencilerin faaliyetlere katilamamasi,
Maddi imkansizliklar,
Maliyet Tahmini Herhangi bir maaliyet bulunmamaktadir.
Tespitler Tasimal1 6grencilerin faaliteyere katilmasinin basariya etkisinin olmasi,
ihtiyaclar Ek servis, maddi kaynaklar
TEMA KURUMSAL KAPASITE
Mevcut personelin tecriibe ve yeterlilikleri dikkate alinarak, is analizleri ve is tanimlar1
AMAC :3 dahilinde yapilacak etkin insan kaynag: planlamas: ve enformasyon teknolojileri destegiyle beseri,
tiziki ve teknolojik yapiy1 en verimli sekilde kullanarak kurumsal kapasiteyi gelistirmek.
Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar1 artirilacaktir.
HEDEF 3.1

Hedefe Etkisi | | 2" Donemi izleme/
Performans Gostergeleri (%) > Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028 raporlama
: Degeri sikhig1
PG.3.1.2.Sanatsal ve sportif faaliyetlere katilan 10 0 1 1 1 ) 5
O0gretmen sayisi




PE}.?.l.Z.Rers dis1 egitim/ egzersiz faaliyetleri 0 0 | | ) ) 3
yiriiten 6gretmen orani (%)

PG.3.1.2.Kurumda yiiriitiilen proje sayis1 10 1 2 2 3 3 4
PEEB.?.Z.Ogretmenl'erl'n motivasyonunu artirmaya 10 | ) 3 4 5 6
yonelik yapilan etkinlik sayis1

PG.3'.1.2U.9grefrflen'ba§1na QF§en hizmet ici egitim 0 ) 3 4 5 6 7
saati (Egitim Ogretim Y1l I¢i)

PG.3.1.2.Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan 0 1 ) ) 3 3 4
personel orani (%)

PG.3.1.2.Lisanstiistii egitim sahibi personel sayis1 10 3 3 4 4 5 5
PG.3.1.2.Sanatsal ve sportif faaliyetlere katilan

dgretmen sayist 10 0 1 1 1 2 2
P?}.?.l.Z.Rers dis1 egitim/egzersiz faaliyetleri 0 0 1 1 ) ) 3
yiiriiten 6gretmen orani (%)

PG.3.1.2.Kurumda yiiriitiilen proje sayis1 10 1 2 2 3 3 4

Sorumlu Birim

Okul/kurumun idaresi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Universiteler,

Stratejiler Kurum kilttrtintin ve aidiyet duygusunun olusturulmasi ,Lisansiistii egitimlerin arastirilmasi, proje
ekiplerinin kurulmasi,takim ¢alismas,
Riskler Tasimal1 6grencilerin faaliyetlere katilamamasi,

Maddi imkansizliklar,




Maliyet Tahmini Herhangi bir maaliyet bulunmamaktadir.
Tespitler Herhangi bir tespit yoktur.
Thtiyaglar Herhangi bir ihtiyag yoktur.
Mevcut personelin tecriibe ve yeterlilikleri dikkate alinarak, is analizleri ve is tanimlar1
AMAC :3 dahilinde yapilacak etkin insan kaynag: planlamas: ve enformasyon teknolojileri destegiyle beseri,
' tiziki ve teknolojik yapiy1 en verimli sekilde kullanarak kurumsal kapasiteyi gelistirmek.
Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde
HEDEF 3.2 edilmesini temine edecek bigcimde siirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina goére gelistirilecektir.

Hedefe Etkisi | P12n Donemi izleme/
Performans Gostergeleri ¢ e(; ) ! Baslangic¢ 2024 2025 2026 2027 2028 raporlama
¢ Degeri sikhig1
PG.3.2.1 Beslenme Dostu Okul Sertifika Sayis1 (0-1) %20 0 0 1 1 1 1
PG.3.2.2 Beyaz Bayrak Sertifika Sayis1 (0-1) %5 1 1 1 1 1 1
PG.3.2.3 Kiitiiphaneden yararlanan §grenci orant %70 %20 %30 %40 %50 %60 %70
PG.3.2.4 Geri Doniisiim Kapsaminda Yapilan %5 1 2 3 4 5 6
Etkinlik Sayis1 ’
PG.3.2.1 Beslenme Dostu Okul Sertifika Sayis1 (0-1) %20 0 0 1 1 1 1
PG.3.2.2 Beyaz Bayrak Sertifika Sayis1 (0-1) %5 1 1 1 1 1 1

Sorumlu Birim

Okul/kurumun idaresi




Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

flce MEM, diger egitim kurumlar

Stratejiler Sertifikalar ile ilgili is ve islemlerin yapilmas igin

Riskler Herhangi bir risk yoktur.

Maliyet Tahmini Herhangi bir maaliyet bulunmamaktadir.

Tespitler Kurumumuz Beslenme Dostu Okul ,Beyaz Bayrak sertifikalaria sahiptir.

Ihtiyaclar Herhangi bir ihtiya¢ bulunmamaktadir.
Mevcut personelin tecriibe ve yeterlilikleri dikkate alinarak, is analizleri ve is tanimlar1

AMAC :3 ci'éhﬂinde yapllafak etkin insan l‘<ay1'nag1 'planlamas1 ve enformasyon tekl.nolc?jiler.i d'estegiyle beseri,

fiziki ve teknolojik yap1y1 en verimli sekilde kullanarak kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

Okulumuzun yonetsel siirecleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen,

HEDEF 3.3 katilimei, seffaf ve hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.

T Plan Donemi izleme/
Performans Gostergeleri (%) Baslangic¢ 2024 2025 2026 2027 2028 raporlama
¢ Degeri siklig1
PG.3.3.1. Veli memnuniyet orani (%) 40 %75 %80 %85 %90 %95 %100
PG.3.3.2. Calisgan Memnuniyet orani (%) 50 %85 %90 %95 %100 %100 %100
PG.3.3.3. Okul sitelerine giren yillik haber sayis1 %5 3 4 5 6 7 8
PG.3.3.4. Okul internet sitesi yillik ziyaretci sayisi %5 10 20 30 40 50 60




Sorumlu Birim

Okul/kurumun idaresi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

flce MEM, diger egitim kurumlar

Stratejiler Veliler ile etkili bir iletisim kurulmasi
Riskler Velilerin ilgisizligi, iletisim sorunlari
Maliyet Tahmini Herhangi bir maaliyet bulunmamaktadir.
Tespitler Veli ilgisi basariya katki saglamaktadir.
Ihtiyaclar Herhangi bir ihtiya¢ bulunmamaktadir.




5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir
ayrima gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim miidiirligli ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida
bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorisiiliip karara baglanacaktir. 2024-2028 yillara gore faaliyet raporlar1 (Haziran-Temmuz)

hazirlanarak 11/ Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube Miidiirliigiine génderilmek iizere hazir tutulacaktir.
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